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Fontos informaciék vallalkozok, iparosok, kft-k
és mezégazdasagi termel8k részére!

A Vallalkozoéi Tajékoztatd uj szamanak tartalma:

A GAZDASAGI NYILVANTARTASI UGYNOKSEG A
TORVENY EREJENEL FOGVA TORLIA VALLALKOZOT

NYILVANTARTASABOL, AMENNYIBEN ANNAK UGYVITELI

SZAMLAJAT KET EVNEL HOSSZABB IDEIG ZAROLTAK

A gazdasagi nyilvantartasi Ugynokség (szerb roviditése:
APR) olyan informaciét tett kdzzé honlapjan, amelynek
értelmében 2013. november 18-tdl t6rli a gazdasagi szubjek-
tumok nyilvantartasabdl azt a vallalkozét, akinek Ugyviteli
szamlaja két évnél hosszabb ideje zarolva van, mégpedig a
Szerbiai Nemzeti Bank kévetelése alapjan. = 2. o/dal

APOLGAROK JOVEDELMI ADOJAROL SZOLO TORVENY
MODOSITASAIROL ES VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY

)

(Az SZK Hivatalos K6zl6nyének 108-as szama, amely
2013. december 6-an kelt)
Atdrvény modositésai és valtoztatasai keretében ebben a
szbvegben a kovetkez6 témakat dleltiik fel:
- Vallalkozok
- Vallalkozok — a vallalkozd személyes keresete
- A torvény Ujabb valtoztatasaival és bdvitéseivel/kiegé-
szitéseivel (az Uj 33a szakasz) pontositottak a vallalko-
z6k kotelezettségeit, amennyiben a személyi kereset
kifizetése mellett dontenek. Ezt a rendelkezést 2013.
december 7-t6l alkalmazzak.
- Vallalkozok — akik nem dontenek a sajat kereset kifize-
tése mellett
- Vallalkozok — 6naddzas
- A kilféldi munkara kildott természetes személyek
keresete
- Mez8gazdasagi termel6k

> 2. oldal

A JOGI SZEMELYEK NYERESEGADOJAROL SZOLO TORVENY

MODOSITASAIROL ES VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY

(Az SZK Hivatalos K6zlonye, 108-as szam, kelt 2013.
december 6-an)

A toérvénynek ezekkel a modositasaival torolték az adoked-

vezményeket (serkentést, 0sztonzést, azaz adohitelt) az

alapeszkdzokbe vald befektetések alapjan, tordlve a

torvény 48-ik szakaszat. Ezeket a bévitéseket és mddosita-

sokat 2014. janudr elsejétdl alkalmazzak. = 3. oldal

AHOZZAADOTT ERTEKADOROL SZOLO TORVENY MODOSI-

< TASAIROL ES VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY

Y

(Az SZK Hivatalos K6zlonye, 108-as szam, kelt 2013.
december 6-an)

A hozzaadott értékadordl (PDV) szo6l6 torvény médosita-

sait 2014. januar 1-t6 alkalmazzak. => 3. oldal

A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITASI JARULE-
KOKROL SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES

AVAGYON ES A KOTELEZETTSEGEK OSSZE-
iRASA A 2013-AS EV VEGEN

)

A jogi személyek, illetve vallalkozok kotelesek Gsszeirni
(leltarba venni) vagyonukat és kotelezettségeiket és
Osszehangolni azok alldsat/dllapotat a konyveikben
szerepld allapottal, amit az Uizleti (gazdasagi, Ugyviteli) év
végeén elvégzett 6sszeiras mutat. = 4. oldal

A LETESITMENYEK LEGALIZALASAROL SZOLO
TORVENY

(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 95/2013-as szam, kelt
2013. oktéber 31-én)

2013. november 1-én hatalyba Iépett a létesitmények
(objektumok) legalizalasardl szolé toérvény, amelynek
értelmében engedélyezett a legalizalasi igények
benyujtasa az annak hatalyba Iépésétél szamitott 90
napon belll, azaz 2014. januar 31-ig. = 4. oldal

A 2013-AS ESZTENDEI EVI SZABADSAGOK ELSO
FELENEK AZ EV VEGEIG TORTENO KIHASZNALA-
SA TORVENYES KOTELEZETTSEG

A munkaadd donthet ugy, hogy a munkavallalé legalabb két
munkahét évi szabadsagot megszakitas nélkul kihasznalhat
évi szabadsaganak elsé részeként, a fennmararadt részt
pedig a naptari év végig hasznalhatja ki. = 4. oldal

A SZERB KOZTARSASAG ALLAMI UNNEPEI 2013
DECEMBEREBEN ES 2014 JANUARJABAN

Decemberben a katolikusok és mas keresztény vallasi
k6z6sségek tagjai jogosultak arra, hogy ne dolgozzanak
vallasi Gnneplikon, Karacsony elsé napjan (december
25-én), januarban pedig (innepnapnak szamit az Ujév
(januar 1-e és 2-a), és a vallasi innep, azaz Karacsony
elsé napja (januar 7-e). = 5. oldal

A VEGKIELEGITES KIFIZETESENEK KOTELEZETT-
SEGE A MUSZAKI FELESLEGGE NYILVANITOTT
DOLGOZONAK

A munkavallalénak joga van végkielégitésre a munka-
szerz6dés felmondasa el6tt, amennyiben a miszaki
(technoldgiai), gazdasagi vagy szervezési valtozasok
miatt bizonyos munkak végzése szikségtelenné valt,
vagy pedig csokkent a munka volumene, aminek kovet-
keztében munkaviszonya megszint, illetve amikor
technoldgiai (miszaki) felesleggé nyilvanitottak.

PELDA: A munkaszerzédés felmondasardl szdlo végzés
gazdasagi és szervezési véaltozasok miatt. = 5. o/dal

Kriss torveny:-

VALTOZTATASAIROL SZOLO TORVENY - o L J
modositasok esielo-

(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 2013. december 6-an kelt,
108-as szam, amely 2013. december 7-én lépett hatalyba)
A leglényegesebb valtozasok azoknak az alapitéknak a
jarulékfizetésére vonatkoznak, akik nem létesitettek munka-
viszonyt sajat gazdaséagi tarsasagukban. = 4. oldal

irasokymelyekimegkonnyitik
az: Onuzleti'tevekenyséeget!
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GAZDASAGI NYILVANTARTASI UGYNOKSEG (AGENCIJA ZA PRIVREDNE REGISTRE - APR)

s TORVENY EREJENEL FOGVA TORLI A VALLALKOZOT NYILVANTARTASABOL, AMENNYIBEN
ANNAK UGYVITELI SZAMLAJAT (POSLOVNI RACUN) KET EVNEL HOSSZABB IDEIG ZAROLTAK
A gazdasagi nyilvantartasi tgynbkség (APR) kbzzétett honlapjan egy informaciot, amelynek értelmében 2013.
november 18-t6l kezdve tori nyilvantartasabdl (a gazdasagi szubjektumok jegyzéke — szerblil: Registar privrednih
Subjekata) azt a vallalkozot, akinek lgyviteli szamlaja a Szerbiai Nemzeti Bank kdvetelése alapjan két évnél

hosszabb ideje zarolva van.

A gazdasagi tarsasagokrdl szolé torvény 91-ik szakasza, 6-ik bekezdése 3-ik pontja (az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/2012, 99/2012 szam) a kovetkezOket irja eld: A vallalkozé a torvény erejénél fogva beszlinteti munkajat, ha Ggyvi-
teli szamlajat két évnél hosszabb ideig zarlat ala helyezték (zaroltak) a Szerbiai Nemzeti Bank, vagy az Adougyi
Igazgatdsag altal benyuijtott, a vallalkozénak a nyilvantartasabdl valo tériésére vonatkozé kdvetelése alapjan.

Az lGgyndkség (APR) intemetes honlapjan kozli a nyilvantartasbdl a torvény erejénél fogva torolt vallalkozok adatait. m

A POLGAROK JOVEDELMI ADOJAROL SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES
VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 108-as szam, kelt 2013. december 6-an)
A VALLALKOZOK
A vallalkozok — a vallalkoz6 személyes keresete
A vallalkozd, aki adojat tényleges (valos), 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelme alapjan fizeti, donthet ugy is,
hogy kifizeti személyes keresetét. A vallalkozo személyes keresetének kifizetése nem kotelesség, hanem lehetdség.
Emdl részletesen irtunk a Vallalkozdi Tjékoztaté 2013 juniusi 1. szamaban.
Atorvény Ujabb modositasai és valtozasai alapjan (az Uj, 33a szakasz szerint) pontositottak annak a vallalkozénak a
kotelezettségeit, aki a személyes kereset kifizetése mellett dont. Ezeket a rendelkezéseket 2013. december 7-t6l
alkalmazzak.
Avallalkozd, aki ugy dont, hogy felveszi személyes keresetét, kdteles irasos formaban tajékoztatni az illetékes addha-
tosagot, hogy dontése értelmében személyes keresetet fizet ki 6(nmaganak. Ezt a tajekoztatast legkésobb a folyd év
december 15-ig kell eljuttatni az elkdvetkezd év januar 1-vel kezd6d6 idészakra vonatkozdan.
Kivételesen, tekintettel a torvény hatalyba lépését kdvetben eltelt idd rovidségére, az a vallalkozo, aki olyan dontést
hoz, hogy 2014-ben kifizesse személyes keresetét, kdteles irasos formaban tajékoztatni az illetékes adohatdsagot
arrdl a dontéseérdl, hogy személyes keresetét (fizetését) kifizeti, mégpedig 2014. januar 31-vel bezarolag.
Atorvény 94-ik szakaszanak modositasa elbiranyozza, hogy a vallalkozo, aki év kdzben kezd 6nallo tevékenységet
folytatni, kételes addbevallast benyujtani, amelyben becslést ad jovedelmeirél és kiadasairdl, illetve felbecsli az elsé
gazdasagi év végig terjedd iddszakra vonatkozé forgalmat, tovabba a havi adéelbleg dsszegét, valamint tajékoztat
arrdl a dontésérdl, hogy fizetést, azaz személyi keresetet fizet ki Gnmaganak, mégpedig legkésdbb 15 napon belil
attdl a naptdl szamitva, amikor bejegyzésre kerllt az illetékes szerv nyilvantartasaban.
Az a véllalkozo, aki a személyes kereset kifizetése mellett dont, ezt a hatarozatat az addfizetési periédus alatt nem
valtoztathatja meg. Amennyiben a vallalkozo ugy hataroz, hogy megsziinteti a személyes kereset kifizetését, koteles
errdl irasos formaban a folyd év december 15-ig tajékoztatni az illetékes addhatdsagot.
A vallalkoz6k — akik nem a személyes kereset kifizetése mellett dontenek
A torvény 37a szakaszanak modositasa nyoman a vallalkozdk kiadasainaal az addmérlegben elismerik az 6nalld
tevékenységre elszamolt és befizetett kotelezd, személyes tarsadalombiztositasi jarulékot, ha a vallalkkozé nem a
személyes kereset kifizetése mellett dontott. Ezt a rendelkezést 2014. januar 1-t8l alkalmazzak.
A vallalkoz6k — az 6nadézas
Emlékeztetjik a vallalkozokat, hogy az Uizleti kdnyveket vezeté vallalkozé nyereségaddjanak megallapitasa (teintet
nélkll arra, hogy kettés, vagy egyszerii kdnyvelést vezetnek-e, illetve attdl figgetlendl, hogy személyi kereset kifizeté-
se mellett dontéttek-e), Gnadozassal torténik, nem pedig az addhatdésag végzése alapjan. Az adé 6naddzassal
torténd megallapitasa, illetve meghatarozasa 2014. januar 1-t8l kertl alkalmazasra.
A kiilféldi munkara kiildott természetes személyek keresete
A torvény ujabb mddositasa nyoman (15b szakasz) szabalyozasra kerlilt az addalap azoknak a polgaroknak, mint
természetes személyeknek a jdvedelme kapcsan, akik szerbiai rezidensek, és jogi személyek szamara kulfoldi mun-
kavégzésre lettek kildve, - tehat a kdztarsasag rezidensei -, mégpedig a kovetkezok szerint: a kereset addalapot az
elvégzett munkaért kifizetett kereset pénzosszege képezi, azaz nem iranyoztak el6 az addalap havi 11.000 dinaros
Osszegre valo csokkentését. Ezt a rendelkezést 2013. december 7-t6l kezdve alkalmazzak.
A MEZOGAZDASAGI TERMELOK
A polgarok jévedelmi addjardl szdlo torvény 31-ik szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonye, 47/2013-as szam, kelt 2013.
majus 29-én) szabalyozza az 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem megaddztatasanak targyat is, a kdvetke-
z6képpen: Folytatas a 3. oldalon
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zj ; “Onallo tevékenységbdl szarmazé jévedelemnek tekintend6 a gazdasagi tevékenység révén megvalositott
7/\ Jjovedelem, beleérive a mezbgazdasagi €s erdészeti tevekenységet is hivatasos és mas
értelmiségi szolgaltatasok nyujtasaval, tovabba az eqyéb tevékenységekbdl szarmazo jévedelem, amennyiben erre
a jévedelemre ezen torvény értelmében mas alapon nem fizetnek adot.
Onallé tevékenységhdl szarmazo jévedelemnek szamit a féldteriilet nem mezégazdasagi célokra valo tartos, vagy
idényjellegli kihasznalasabdl szarmazé jévedelem (homok-, kavics-, k6 banyaszasa, mész, tégla, cserép, faszén és
hasonlé termékek elballitasa), baromfi tenyésztése inkubatorban és mas hasonlo tevékenységek, fliggetlentil attdl,
hogy 6nallo tevékenységkent nyilvantartjak-e azt az illetékes szervek’.
Ugyanennek a térvénynek a 32-ik szakasza szabalyozza az addkételezettet az 6nallo tevékenységbdl szarmazd
jévedelem addzasa kapesan a kdvetkezOképpen:
LAz 0nallo tevékenységbdl szarmazo jévedelem adokételezetiie az a természetes személy, aki jovedelmet valosit
meg az ezen torvény 31-ik szakaszaban jelzett tevékenysegek végzésével, tovabba minden olyan természetes
szemeély, aki a hozzaadott értékadot meghatarozo térvénnyel 6sszhangban a hozzaadott értékado kbtelezettienek
szamit (a tovabbiakban: vallalkozo).
A vonatkozo térvény 1. szakasza értelmében a mez6égazdasagbdl és erdészetbdl szarmazé jévedelem adokodtele-
zettiének az a természetes személy szamit, aki a foldmlivel6 gazdasagok nyilvantartasaba bejegyzett mezégazda-
Sagi csaladi gazdasag letéteményese /birtokosa, hordozéja/ azokkal az elbirasokkal 6sszhangban, amelyek ezt a
tertiletet szabélyozzak, és aki lizleti kbnyveket vezet a jelen tbrvény 43-ik szakaszanak 2-ik bekezdésével bsszhang-
ban.”
A Szerb Kéztarsasag Pénziigyminisztériuma 2013. december 9-ei honlapjan a kévetkez6 MAGYARAZATOT tette
kézzé: Magyarazat, amely a mez6égazdasaghdl és erdészetbdl jGvedelmet megvalositd, Uzleti kdnyveket vezetd
természetes személyekre vonatkozik 2014. januar 16l kezdve a polgarok jovedelmi addjat szabalyozd torvény
szerint.
"Az a természetes személy, aki a mez8gazdasagban és az erdészetben végzett tevékenységbdl, illetve mezbgazda-
sagi és erdeiferdészeti termékekbdl (a tovabbiakban: mezégazdasagbdl eredd) jovedelmet valosit meg, elnyeri a
vallalkozoi statust:
1) a térvény erejénél fogva — amennyiben a hozzaadott értékado kételezettie; 6sszhangban azzal a térvénnyel,
amely a hozzaadott értékaddt szabalyozza (ezt a megoldast a hozzaadott értékadd bevezetésével egyidében,
2005. januar 1-t6l vezették be);
2) sajat elhatarozasa alapjan — amennyiben a csaladi mezégazdasagi gzadasag letéteményesérdl/hordozéjardl
van sz0, akit/amit a mez6gazdasagi gazdalkodok nyilvantartasaba azzal a térvénnyel 6sszhangban jegyeztek be,
amely a mez6égazdasagi gazdasagok nyilvantartasat szabélyozza, és aki ugy dontétt, hogy vallalja a vallalkozoi
statust. A szoban forgd déntés/elhatarozas végrehajtasa addvallomas benyujtasaval torténik az illetékes addhato-
sagnél (PPDG-1es (iriap, szerblil: Obrazac PPDG-1).
Csak a felsorolt esetekben valik kbtelezéveé az (izleti konyvek vezetése, a polgarok jévedelmi addjat szabalyozo tbrvény-
nyel 6sszhangban. Az természetes személy, aki jbvedelmet valosit meg a mezbégazdasagbdl, de nem rendelkezik vallal-
kozoi Stétussal, Lizleti k()'nyveket vezetni sem koteles.”" m A HOZZAADOTT ERTEKADOROL SZOLO TORVENY MODOSI-

TASAIROL ES VALTOZASAIROL SZOLO TORVENY (Az SZK
Hivatalos Ko6zlonye, 108-as szam, kelt 2013. december 6-an)
Ezekkel a torvényes valtozasokkal/valtoztatasokkal a kdvetkezOket

szabalyozzak:
Kilén hozzaadott értékado-kulcs (szerbll: stopa PDV) a javak és

A JOGI SZEMELYEK NYERESEGI ADOJAROL
SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES VALTO-
ZASAIROL SZOLO TORVENY (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 108-as szam, kelt 2013. december 6-4n)

A torvénynek ezzel a modositdsaval megszintették az
adoosztonzési jogot (szerbll: poreski podsticaj, poreski
kredit — adohitel) az alapeszkzokbe vald befektetés alapjan,
miutan torolték a térvény 48-ik szakaszat. Ezeket a modosi-
tasokat és valtoztatasokat 2014. januar 1-t6l alkalmazzak.
Az emlitett valtozas/valtoztatds nem vonatkozik azokra az
alapeszkdzokbe és nem anagyi természetli vagyonba vald
befektetésekre, amelyeket a torvénnyel 6sszhangban 2013.
végeéig eszkozoltek, ami annyit jelent, hogy az adokotelezett-
nek az adodhitelre az ilyen jellegli beruhazasok/befektetések
alapjan joga van a 2013-as esztenddre vonatkozé adé megal-
lapitasakor.

Azt jelenti ez, hogy az adokételezett, aki 2013. december
31-ig megvaldsitotta a jogi személyek nyereségi adojardl
sz0l6 torvény 48-ik szakasza alapjan 6t megilletd addoszton-
zés jogat (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 25/01, 80%02, 80/02
— masik torvény, 43/03, 84/04, 18/10, 101/11, 119/12 és
47/13) és adatait kimutatta a 2013-as évre vonatkoz6 adébe-
vallasban és adomérlegben, a hataridd lejartaig a torvény-
ben el6irt mddon élhet ezzel a jogaval. l

szolgaltatasok forgalmazasara vagy a javak behozatalara 10 %-ra né;
A személyi szamitogépekre és azok alkatrészeire/ Osszetevéi-
re/lkomponenseire 20 %-0s az ado;

A hozzaadott értékadorol szold torvény 34-ik szakasza 1. bekezdé-
sének valtozasa nyoman, amely a mez6gazdasagi termelékre vonat-
kozik, pontosabban a hozzaadott értékado-téritési jogot szabalyoz-
za, és a kovetkez6képpen hangzik:

Azok a természetes személyek, akik/amelyek tulajdonosai, béridi,
vagy mas formaban hasznositéi (felhasznaldi) a mez6gazdasagi és
erdével beliltetett foldteriiletnek és azok a természetes személyek,
akik/amelyek letéteményesei/hordozdi, vagy tagjai a mezégazdasagi
gazdasagnak amelyet nyilvantartanak a féldmiivesgazdasagok
regiszterében 6sszhangban azzal az el6irassal, amely szabalyozza a
mezdgazdasagi, azaz féldmiivesgazdasagok bejegyzését (a tovabbi-
akban: mezdgazdasagi termeldk), jogot szereznek a hozzaadott
értékadéd alapjan esedékes téritésre (a tovébbiakban HEA-térités,
szerbll: PDV nadoknada), a jelen térvényben meghatarozott feltéte-
lek mellett és modon.”

Ahozzaadott értékadordl szol6 térvény médositasairdl szolo torvényt
2014. januar 1-t6l alkalmazzak. W

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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(A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITASI \

AVAGYON ES A KOTELEZETTSEGEK )
OSSZEIRASA A 2013-AS ESZTENDO VEGEN
A szamvev8seégrél szolé torvény 16-ik szakaszanak 2-ik

JARULEKOKROL SZOLO TORVENY MODO-
SITASAIROL ES VALTOZASAIROL SZOLO
TORVENY (Az SZK Hivatalos K6zlonye, 108-as
szam, kelt 2013. december 6-an, hatalyba Iépett
2013. december 7-én)

Aleglényegesebb valtozasok a jarulék fizetésére vonatkoz-
nak a gazdasagi tarsasagok azon alapit6i vonatkozasaban,
akik nem létesitettek munkaviszonyt sajat tarsasagukban,
meégpedig a kdvetkezdkben:
- A jarulék kulcsat a gazdasagi tarsasagok alapitdi, illetve
tagjai esetében legaldbb a havi legalacsonyabb alap
képezi, illetve jelenti;
- A gazdaséagi tarsasagok alapitéi és tagjai esetében a
jarulékokat gazdasagi tarsasaguk szamolja el és fizeti be,

bekezdésével dsszhangban (az SZK Hivatalos Kozl6-
nye, 62/13-as szam) a jogi személy, illetve vallalkozé a
gazdasagi/lzleti év végén dsszeirja vagyonat és (szam-
ba veszi) kotelezettségeit, és 0sszehangolja azokat az
Uzleti kdnyveiben szerepl6 leltari adatokkal.

Azok az adokotelezettek, akik a 2013. december 31-ei
allapothoz (6sszeirasi adatokhoz) képest a javak adoko-
teles hianyat és ugyancsak adokoteles kiadasokat
allapitanak meg, 10 és 20 %-os kulcs alapjan szamoljak
el a hozzaadott értékadot. A hozzaadott kulon értékadd
(szerbul: posebna stopa PDV) 8 %-rol 10 %-ra valo
novelését 2014. januar 1-t6l alkalmazzak. A hianyként
szerepld javak esetében a hozzaadott értékado elsza-
molasa attol a naptdl esedékes, amelyen a jogi személy,
vagy a vallalkozo illetékes szerve dontést hoz az 6ssze-

\_legkesGbb a hénap 15-g az el6zG honapra vonatkozoan M )\ rss elfogadasardl, tehat 2014. januarja folyaman. B )

A LETESITMENYEK LEGALIZALASAROL SZOLO TORVENY
(Az SZK Hivatalos Kdzldnye, 95/2013-as szam, kelt 2013. oktoher 31-én)

2013. november 1-én hatalyba lépett a létesitmények legalizalasardl szolo térvény. E térvény értelmében engedélyezik
a legalizalasi kérelem benyujtasat, mégpedig a tbrvény hatalyba lépését kbvetd 90 napon bellil, ami gyakoriatilag azt
Jelenti, hogy a legalizalassal kapcsolatos Uj igényeket 2014. januar 30-ig lehet benydjtani (a torvény 40-ik szakasza).
A torvény hatalyba lépésének napjaig benyuitott legalizalasi kérelmek alapjan folyd, még befejezetlen eljarasok a
legalizaciordl szolo jelen torvény rendelkezései értelmében folytatddnak (39-ik szakasz). Abban az esetben, ha 2010.
marcius 11-ig benyuijtott legalizalasi igényrél vagy bejelentésrél van sz6, azt a jelen torvény értelmében igénynek
tekintik, igy nem kell ujabb igényt benyuijtani, illetve meguijitani a régit (40-k szakasz).
A legalizalasi igényt/kérelmet azokra a létesitményekre, illetve Iétesitményrészekre (szerblil: objekat) kell benyuijtani,
amelyek nem rendelkeznek épitési engedéllyel, nincs hasznalatba vételi engedélyik, illetve azokra a létesitmények-
re, amelyeknél az épités folyaman eltériek az épitési engedélytdl, illetve a visszaigazolt, (megerbsitett, helybenha-
gyott) fétervtdl. A torvény 7-k szakasza szabalyozza, hogy az épitési és hasznalatba vételi engedélynek olyan
lakGépliletek, lako- és Uzlethelyiségek, illetve Uzlethelyiségek esetében, amelyek fellilete meghaladja a 300 m2, és
amelyek tdbb kilonallo részbdl alinak, tartalmaznia kell a Iétesitmény kllon részeinek specifikacidjat (részletezését),
tovabba a kuilénallo részek tulajdonosainak fizetnilk kell a létesitmény utan a telekrendezési illetéket (a kilon részek
utani illetéken keresztll).
Alegalizalasi igény benyujtasakor mellékelni kell: 1) A foldméréstani/geodéziai felvételt (szerbul: geodetski snimak), 2)
a felépitett létesitmény tervrajzat harom példanyban, 3) az épitési telek tulajdonlasardl, hasznalati jogardl, vagy bérie-
sérél szolé bizonylatot, illetve a létesitmény tulajdonlasardl szold bizonylatot, 4) bizonylatot a viszonyok rendezésérdl
az épitési telek rendezéseéért jaro illeték befizetése tekintetében, 5) bizonylatot a kézigazgatasi illeték befizetésérdl
(12-ik szakasz). A torvény 22-ik szakaszanak 2-ik bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a bizonylatot a viszonyok rende-
zésérdl az épitési telek rendezéséért jaro illeték vonatkozasaban akkor kell benyujtani, amikor az engedély nélkdl,
azaz jogtalanul felépitett Iétesitmény tulajdonosa tajekoztatast kap a legalizalas lehetéségérdl. A torvény 25-ik szaka-
sza elbirja, hogy a jogtalanul épitett [étesitmény tulajdonosa koteles a legalizacio lehetéségeérdl szolo értesités atvéte-
[ét8l szamitott 30 napon bellil benyuijtani az eljarast vezetd szervnek a bizonylatot arrdl, hogy benyujtotta igényét/kere-
setét az egymas kozotti viszonyok rendezésével kapcsolatban az épitési telek rendezéséért jard illeték tekintetében.
Atorvény 3-ik szakasza rendelkezik arrdl, hogy mely létesitmények esetében nem adhato ki az épitési engedély, ezek
pedig a foldcsuszamlassal fenyegetett, vagy mocsaras felliletek, a felhasznalt nem megfeleld épitéanyag, a kdzcélok-
ra fenntartott tertletek, a természeti javak elsd foku védelme alatt allo teriletek, a rendkivili modon védett javak
Ovezete... W

A 201 3-AS__ ESZ'TE"NDEI EVI SZABADSAGOK ELSO FELENEK AZ EV VEGEIG

TORTENO KIHASZNALASA TORVENYES KOTELEZETTSEG

A Véllalkozdi Tajékoztatd 2012 oktoberi 1. szamaban irtunk a foglalkoztatottnak az évi szabadsag elsé részé-
vel kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl, mig a 2013. februari 1. szamban feldolgoztuk az évi szabadsag
id6tartama meghatarozasanak meércéit, példat is mellékelve az évi szabadsagrol szolé hatarozat/végzés
formajaban. Ebben a szévegben tovabbi indoklast nydjtunk arra vonatkozdan, hogyan és hany részletben
hasznalhaté ki az évi szabadsag, mégpedig a munkarol szolo térvény rendelkezései alapjan (Az SZK Hivata-
los Kézlbnye, 24/5, 61/5, 54/9 és 32/13. szam). Folytatas az 5. oldalon

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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ﬁ( ) Atdrvény 73-ik szakaszabdl kdvetkez6en a munkaadd kételes a naptari év folyaman a munkavallalé szamara

e

biztositani évi szabadsaga elsd részének kihasznalasat, mégpedig legaldbb harom munkahét idétartamaig
egy részben (folyamatosan), a masodik részt pedig legkés6bb a kovetkezd év junius 30-ig koteles kiadni. Az évi
szabadsag kihasznalasanak idépontjardl a munkaadoé dont, miutan el6z6leg konzultalt a munkavallaloval (a torvény
75-ik szakaszanak 1. bekezdése).

Kivételesen, a foglalkoztatott (dolgozd, munkavallald) kérésére és a munkaval kapcsolatos sziikségletek fliggvényé-
ben a munkaadd olyan dontést is hozhat, hogy a munkavallalé évi szabadsaganak els6 részét legkevesebb két mun-
kahéten hasznalja ki, megszakitas nélkul, a fennmaradt részt pedig a naptari év végéig, 6sszhangban a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet konvencidjanak (szerbll: Konvencija MOR) a fizetett évi szabadsagokrdl szolo 132-k szaka-
szaval. Afoglalkoztatott szamara ugyanigy biztositani kell évi szabadsaga masodik részének folyamatos, egy részben
torténd kihasznalasat, csupan kivételesen, a dolgozo kérésére a tobb részletben vald szabadsagolast.

Afenti dllasfoglalast a Munkaligyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Minisztérium 2013. januar 15-ei, 011-00413/2012--
02 szamu véleményezésével 6sszhangban idéztik. Az ettél a szabalytdl vald bizonyos eltérések a kdvetkezok:

1) az a foglalkoztatott, aki jogosult az évi szabadsag kihasznalasara, de nem élt ezzel a jogaval az adott naptari
évben, mert hianyzott a munkahelyérdl szlilési szabadsag, gyermekapolas, vagy kilonleges gyermekapolas miatt,
jogosult arra, hogy ezt a szabadsagat a kdvetkezd év junius 30-ig hasznalja ki;

2) az a foglalkoztatott, aki a naptari évben megkezdte évi szabadsaganak kihasznalasat, majd a harom hét letelte
el6tt megszakitotta azt betegség miatt, amely a naptari év végéig tart, jogosult arra, hogy ezt a szabadsagat a kbvet-
kezb év junius 30-ig kihaszndlja;

3) az a foglalkoztatott, aki elészor Iépett munkaba és a 2013-as esztendében még nincs megszakitas nélkdli hat
hénapi munkaviszonya, a 2013-as évben jogot szerez arra, hogy megfeleld, aranyos szamu napot évi szabadsagon
toltson, azaz jogosult a 2013-as esztendében ledolgozott minden hénap tizenkettedére évi szabadsag formajaban;

4) ugyanigy, az a dolgozé, aki meghatarozott idére szdld6 munkaviszonyt létesitett, és nincs megszakitas nélkul
ledolgozott hat honapja a 2013-as esztend6ben, aranyos szamu napig tarto évi szabadsagra jogosult 2013 végéig.
Az évi szabadsag aranyos szamo napjait a kovetkez6képpen szamoljak ki: a telies évi szabadsag napjainak
szama: 12=__ x azoknak a hénapoknak a szama, amelyekre munkaviszonyt létesitett=__ . M

TSZERB KOZTARSASAG ALLAMI UNNEPEI 2013 DECEMBEREBEN ES 2014 JANUARJABAP

A Szerb Kbztarsasag allami és egyéb tinnepeirél sz616 torvénye alapjan (az SZK Hivatalos Kézlonye,
43/01, 101/07 és 92/11 szam) az alabbi innepnapokat tnnepeljuk:

- decemberben a romai katolikusok és mas keresztény vallasi kozdsségek tagjai jogosultak arra,
hogy ne dolgozzanak vallasi Ginnepikon, Karacsony elsé napjan (december 25-én);

- januarban megiinneplésre keriil az Ujév (januar 1. és 2.)
- januarban kerul meglinneplésre a Karacsony els6 napja vallasi tinnepként (januar 7.).

Az allami és vallasi Unnepeken, amelyek Unnepnapok, nem dolgoznak az allami és mas szervek,
gazdasagi tarsasagok, tovabba a tevékenységek vagy szolgaltatasok végzésére szervezett egyéb

o] 7 .
\_szervezesi formak. B,

A VEGKIELEqiTE’s KIFIZETESENEK K(")T];L};:ZETTSE’GE A MQSZAKI
(TECHNOLOGIAI) FELESLEGGE NYILVANITOTT DOLGOZONAK

A foglalkoztatottnak joga van végkielégitésre, amennyiben technoldgiai, gazdasagi, vagy szervezesi valtozasok
kévetkeztében megsziint bizonyos munkak végzesének a sziikségessege, vagy csékkent a munka (ligyvitel), illetve
a termelés volumene, és ez miatt sziint meg a munkaviszonya, illetve technologiai (miiszaki) felesleggé nyilvanitottak.
A munkardl szol6 térvényben (az SZK Hivatalos Kézlonye, 24/05, 61/05, 54/09 és 32/13 szam) elbirtak a munkaadé-
nak azt a kételezettségét, hogy a munkaszerzddés felmondasa elétt, a térvény 179-ik szakasza 9-ik pontja értelmé-
ben, a munkardl szolé szerz6désben vagy az altalanos aktusban meghatarozott 6sszegl végkielégitést fizessen ki a
munkavallalénak. A munkardl szolé torvény 158-ik szakasza szabalyozza, hogy a végkielégités nem lehet kevesebb
a munkavallalé keresete 1/3-anak dsszegénél minden telies ledolgozott évre vonatkozéan az elsé tiz munkaviszony-
ban elt6ltott esztendd soran és a munkavallalo keresete 1/4-nél a munkaviszonyban eltoltott tobb mint tiz teljes év utan.
A végkielégitést a munkavallalé keresete, munkaviszonyban t6ltétt ideje és telies (betdltétt) munkaéve alapjan
hatarozzak meg:

- Kereseten az atlagos havi (brutto) kereset értendd, amelyet az utolsd harom hénapban fizettek ki a dolgozoé-

nak (munkavallalénak), amelyek megelézik a végkielégités kifizetésének honapjat;

- Amunkaviszonyban elt6ltott idé a munkavallalé esetében az az idd, amelyet a munkavallaldé munkaviszony-

ban toltott, tekintet nélkdl arra, hogy melyik munkaadonal volt munkaviszonyban;

- Telies munkaévnek szamit az 6sszesen 12 munkaviszonyban toltott hdnap, és attél a naptdl kezdve szamit-

jak, amikor a munkavallalé el6szor létesitett munkaviszonyt. Folytatas a 6. oldalon

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu 5. odlal
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ﬁ( ) A végkielégités Osszegét a torvény hatarozza meg, és azt a minimalis 6sszeget jelenti, amelyet ki kell fizetni.

D

Altalanos aktussal (dokumentummal) vagy a munkaszerzédéssel a végkielégités magasabb dsszege is meg
hatarozhatd. Amennyiben az adomentes 0sszeg feletti végkielégitést fizetnek ki, el kell szamolni a 20 %-os addkulcs
szerint a polgarok jévedelmi addjat arra az addalapra, amelyet elézdleg a normativ kdltségek (szerbll: normirani
troSkovi) 20 Y%-val csokkentettiik.

Amennyiben az alkalmazott az el6zd harom hénapban betegallomanyban volt, vagy mas olyan okbdl hianyzott a
munkabdl, amiért téritést kapott, a végkielégités elszamolasi alapjat ugy allapitiak meg, hogy az elszamolt alapkere-
set holtmunkaval megnovelt dsszegét elosztjak harommal (a Munkadgyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Miniszté-
rium 011-0001028/2206-02 szamu, 2006. szeptember 20-an kelt véleménye, illetve allasfoglalasa).

Azok a foglalkoztatottak, akik nem telies munkaidével Iétesitettek munkaviszonyt, a végkielégitésre vald jogot oly
maodon és olyan dsszegben valdsitiak meg, ahogyan azt a munkardl sz4lo torvény 158-ik és 159-ik szakasza eléira-
nyozza, illetve az ebben a szbévegben leirt médon (a Munkaligyi, Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Minisztérium
011-00-1010/2006-02 szamu, 2006. szeptember 18-an kelt véleménye, illetve allasfoglalasa).

Engedélyezett a munkaadd és a munkavallald kdzétti irasbeli megallapodas alapjan annak meghatarozasa, hogy a
végkielégités kifizetésére a munkaviszony megsziinését kdvetéen bizonyos idbkeretben és meghatarozott hatarido-
kon belll kerljon sor. A megallapodasban szlikséges meghatarozni a végkielégités kifizetési részleteinek hataridejét,
vagy a munkaviszony megsziinését kdvetéen a kifizetés végsd hataridejét. (A Munkatigyi, Foglalkoztatasi és Szocial-
politikai Minisztérium 011-00-985/2006-02-es szamu, 2006. szeptember 25-én kelt véleménye, illetve allasfoglalasa).
Példa a munkaszerzédés felmondasardl szolé hatarozat meghozatalara gazdasagi és szervezései valtozasok kovet-
keztében:

Iktatdszém:
Kelt:

A munkardél szdold torvény 179-ik szakaszanak 9-ik pontja és 158-ik szaka-

sza alapjén, a 192-ik szakasszal Osszhangban (az SZK Hivatalos Kozlonye,

24/2005, 61/2005, 54/2009 és 32/2013 széam), a tdrsaséag igazgatdja
év hénap nap meghozza a kovetkezd

munkavallaloénak, aki , utca, hsz. lakos, és a
tdrsasagban munkahelyen dolgozik, felmondom szama,

-an kelt munkaszerzd&ddését a gazdasédgi és szervezési valtozasok ko-
vetkeztében, mivel nevezett személy azon foglalkoztatottak kézé tartozik,
akinek munkdjédra a tovédbbiakban nincs sziikség.

A foglalkoztatottnak a munkaszerzddést nappal mondom fel, amely
naptél kezdve megszlnik minden, a munkaviszonybdél eredd joga és kotele-
zettsége.

A foglalkoztatottnak a munkdrdl szdld torvény 158-ik pontjaval Ssszhang-
ban dindr Osszegl végkielégitésre van joga.

A foglalkoztatottnak jogdban 4ll1 az ezen végzés kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil jelentkezni az illetékes foglalkoztatdsi szervnél (munka-
koézvetitd) a foglalkoztatasrdl szdld eldirdsok alapjan jard jogainak meg-
valdsitésa érdekében.

INDOKTLAS

A munkavallald -a4n/én megkototte szami munkaszerzddését,
amelyek alapjédn a tarsaséagban munkahelyen dolgozott.

-4n/én sor keriilt a térsasadgban a szervezésrdl és munkabeosztésrdl
(szerbiil: sistematizaija) sz6l1ld6 szabadlyzat valtoztatédséara. E valtoztata-
sok alapjan csdkkent a munkavégzdk szama a munkahelyen a tarsa-
sadgban, igy a nevezett munkavallaldt olyan munkavallaldva kellett nyilva-
nitani, akinek a munkdja irédnt a gazdasadgi és szervezési valtozasok ko-
vetkeztében megszint az igény/sziikséglet.

Folytatas a 7. oldalon

6. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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A téarsasagban nincs szilkség olyan Uj munkahelyek megnyitdsédra, amelyen a
munkavdllald dolgozhatna, tovadbbéd nincsenek olyan munkafeladatok sem, ame-
lyek felkindlhatdk lennének a szakképzettségénél alacsonyabb szintl szakké-
pesitést igényld munka végzésére. A munkaaddndl a munkafolyamat igényeibdl
kiindulva nincs lehetéség a munkavallald atképzésére mas munkafeladatok
végzése érdekében, ahogy roviditett munkaidére sem.

A munkavallald megvaldsitja a munkadrdl szdold toérvény 158-ik szakaszéaban
meghatédrozott O0sszegben a végkielégitésre vald jogat, ami a foglalkoztatott
kereswetének egy harmadadt jelenti minden teljes munkaévre szadmitva a munka-
viszonyban toéltott elsd tiz évre, és a keresete egynegyedét a munkaviszony-
ban eltoltott tiz év feletti minden teljes esztenddre, ami dinart
tesz ki.

A fentiek értelmében ezt a végzést a rendelkezd rész szerint kellett meg-
hozni.

A JOGORVOSLATTAL KAPCSOLATOS FELVILAGOSITAS: Jelen végzés ellen nevezett
munkavallaldénak jogdban all az illetékes birdésdgon pert inditani a végzés
kézhezvételétdl szamitott 90 napon belil.
Igazgatd
végzést tovabbitani:
a munkavallalédnak,

a foglalkoztatottak illetékes nyugdij- és rokkantbiztositasi alapjénak
szerbiil: Fond PIO),

. mellékelni a munkavéllald irataihoz/dossziéjdhoz B

A
1
2. a nemzeti foglalkoztatasi szolgélatnak,
3
(
4
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